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1. APRESENTAGCAO

O estagio curricular € um ato educativo escolar supervisionado, de carater teérico-pratico, que tem por
objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximagéo com a realidade profissional com vistas ao
aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico de sua formagéo académica, no sentido de
prepara-lo para o exercicio da profisséo e da cidadania. Em conformidade com o estabelecido no projeto
pedagogico do curso de graduagao, o estagio pode ser obrigatorio ou nao obrigatorio.

O estagio curricular obrigatério configura-se como um espago formativo privilegiado de
aprendizado, devendo proporcionar ao estudante experiéncias praticas com a realidade da sua area de
formacao, favorecendo assim a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensdo. Ressaltando-se ainda que
esta modalidade se insere na carga horaria obrigatéria a ser cumprida conforme o projeto pedagégico
de cada curso para que haja a integralizagao curricular do aluno.

O estagio curricular nao obrigatorio, por sua vez, visa a ampliagdo da formagao profissional do
estudante por meio das vivéncias e experiéncias proprias da situacéo profissional expressas no projeto
pedagdgico do curso. Dessa forma, esta modalidade se articula diretamente com os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos no Projeto Pedagogico do Curso, se inserindo na integralizagdo curricular do
aluno por meio da carga horéria complementar do curso.

Por se tratar de uma atividade fundamental para a formagéo, o estagio é desenvolvido sob a
orientagdo de um professor do curso ao qual pertence o estagiario, e um supervisor de estagio da area
de formagéo correspondente na unidade concedente do estagio, com o devido acompanhamento do
colegiado do curso e da central de estagios do seu respectivo campus.

A Universidade Federal do Tocantins estd presente em 7 cidades do estado, onde as
respectivas centrais de estagio gerenciam os estagiarios obrigatorios e ndo obrigatorios da instituigao,
mediando a relagdo com os estagiarios, os respectivos colegiados e as unidades concedentes de estagio.
A Tabela 1 apresenta os numeros dos estagios gerenciados pelas centrais, divisdes e setores de estagio
supervisionado na Universidade Federal do Tocantins no ano de 2020.

Tabela 1 Quantitativo de estagios gerenciados no ano de 2020 na Universidade Federal do Tocantins.

Campus Estagio Estagio Nao Estagio Nao Total de Discentes em
Obrigatdrio Obrigatdrio Externo Obrigatdrio Interno Estagio

Araguaina 551 08 02 561
Arraias - - 02 02
Gurupi 35 15 03 53
Miracema 331 04 00 335
Palmas 1.500 1.700 22 3.222
Porto Nacional 271 01 02 274
Tocantinopolis 423 07 00 430
Total: 3111 1.735 31

Fonte: Dados do estagio no ano de 2020 fornecidos pela Pro-Reitoria de Graduag&o.

Os estagios curriculares obrigatérios e néo obrigatorios devem atender ao disposto na Lei 11.788
de 25 de setembro de 2008, e especificamente os estagios ndo obrigatérios realizados no ambito da
administragdo publica federal, como € o caso da UFT, devem atender ao disposto na Orientagéo
Normativa n° 213 de 17 de dezembro de 2019 do Ministério da Economia.
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Internamente a UFT, a realizagdo dos estagios ndo obrigatorios é orientada pela Resolugao
Consepe — UFT n.° 20/2012, quem encontra-se defasada em relagao a legislagédo federal superior e ao
praticado na instituicdo. Ademais, os estagios obrigatorios séo regidos pelos Projetos Pedagdgicos de
cada curso, pelas leis federais, Resolugdo Consuni 28/2020 com as diretrizes gerais para o
desenvolvimento de atividades académicas adotando o ensino remoto e hibrido e pela Nota Técnica
PROGRAD n.° 01/2020 que orienta a realizagao dos estagios obrigatérios no contexto da COVID-19.

Partindo desse contexto, cabe ressaltar que em 2019 a Auditoria Interna realizou uma avaliacéo
dos estagios, e de acordo com o relatério final RA/AUDIN-UFT/0012702019.94347 expedido em
13/08/2019, foram constatadas inadequagdes em parte dos fluxos, normas e procedimentos dos estagios
realizados no ambito da UFT. Entre as principais constatacdes e recomendagdes, destacam-se as
apresentadas no Tabela 1.

Quadro 1 Constatagoes e recomendacao da Auditoria Interna da Universidade Federal do Tocantins.

Constatagdo 01 | Falta de sistematizagao de fluxos de procedimentos padronizados, prejudicando a dinamica do estagio,
sua implementac&o, e a regularidade dos procedimentos.

Recomendag&o: | Promover, em articulagdo com as Centrais de Estagios dos campi, a revisdo dos normativos e a
atualizagdo dos procedimentos e fluxos de trabalho relativos a efetivagdo dos estagios da UFT,
atentando para os padroes da universidade, bem como a legislagéo atinente, de forma a sanar a
irregularidade entre o procedimento estabelecido na norma e o efetivamente praticado.

Acao: Proceder com a reformulacéo dos fluxos, procedimentos e da resolugao interna da UFT que rege a
realizacéo dos estagios obrigatérios e ndo obrigatorios internos e externos.

Constatagcdo 02 | Falhas na instrugdo dos processos de estégio e inobservancia de procedimentos legais e normativos.
Recomendagdo: | Desenvolver, em articulagio com as Centrais de Estagio dos campi mecanismos de controle dos
procedimentos e fluxos para que conste, dentro do processo de firmagao do termo e acompanhamento
dos estagios, os documentos exigidos pela legislagdo e normativos internos, bem como garantam
razodvel certeza do cumprimento dos dispositivos legais e normativos.

Acao: Desenvolver e a implantar um sistema informatizado para o preenchimento, assinatura e
arquivamento online dos documentos de estagios, conforme a legislagéo vigente.

Recomendag&o: | Promover, em articulagdo com as Centrais de Estagios dos campi, fluxos e controles que facilitem a
apresentacéo dos relatérios de estégio pelos discentes, buscando reduzir o nimero de estagios sem
relatorio final, e respectiva avaliagio.

Acao: Implantagao de procedimento de “nada consta”, a fim de garantir que os documentos exigidos pela
legislacdo de estagio sejam entregues pelo aluno, como requisito para a colagéo de grau.
Constatagdo 03 | Inexisténcia de indicadores de avaliagdo dos estagios que sejam capazes, de maneira estruturada,
fornecer diagndstico que sirva de subsidio para as decisdes sobre as politicas de estagio.
Recomendag&o: | Prograd promova, em articulagéo com as Centrais de Estagios dos campi, o desenvolvimento de
indicadores de monitoramento e avaliagéo dos estagios, que possam fornecer dados e analises
quantitativas e qualitativas, constituindo relatorios capazes de subsidiar as decisdes relativas a
politica de estagios, seja a nivel de campus ou reitoria.

Acao: Desenvolver e implantar uma plataforma informatizada de avaliagéo dos estagios, de forma a gerar
indicadores capazes de subsidiar as decisdes relativas a politica de estagios da universidade

Dessa forma, a Prograd e as Centrais de Estagio dos campi reconhecem a necessidade de
regulamentar, aprimorar e modernizar 0 acompanhamento pedagogico dos estagios da UFT, de forma a
atender a legislagéo vigente e as recomendacgdes da auditoria interna, que logo poderao ser solicitadas
por érgdos de controle externos. Sendo assim, as informacdes aqui disponibilizadas visam orientar as
agdes universitarias no sentido de aprimorar as relagdes entre a universidade, os estudantes e 0 mundo
do trabalho, além de nortear quanto a reviséo, modernizacao e reestruturagao das normativas e diretrizes
para as atividades de estadgio no &mbito da UFT, tanto no que se refere ao fluxo, quanto aos
procedimentos, negociagdes e aspectos relativos as propostas pedagdgicas de estagio.
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2. JUSTIFICATIVA

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2025 (PDI) reforca como valores da Universidade
Federal do Tocantins (UFT) a transparéncia, o compromisso com a qualidade, a inovagdo, o
desenvolvimento sustentavel, a equidade, a justica social e a formagao ético-politica. Ao assumir esses
valores, a UFT destaca seu compromisso em envidar esforgos para garantir o direito a educagéo de
qualidade como um principio fundamental das politicas e gestdo da educagéo e seus processos de
organizagao e regulagdo, assim como para o exercicio da cidadania.

Neste sentido, a reviséo das normativas internas de estagio, dos fluxos e dos procedimentos,
bem como a implementagéo de sistemas informatizados que viabilizem o cumprimento da legislagéo e o
acompanhamento pedagdgico adequado dos estagios realizados na graduagéo torna-se imperativo e
urgente, perpassando de forma transversal os valores definidos pela Universidade. Unidos aos valores
institucionais, a UFT se destaca por ofertar uma educagéo profissional e humana que proporcione 0
enfrentamento dos desafios, considerando o contexto interno e externo a universidade. Neste sentido
definiu como desafios para os préximos anos (PDI 2021-2025):

=  Educagao inovadora com exceléncia académica

= Inclusdo social

= Inovagdo, Transferéncia de Tecnologia e Empreendedorismo
=  Reconhecimento social

= Instrumentos de governanga publica

A definicdo desses desafios, reafirma para a UFT e demais segmentos da sociedade, a
importancia de se adotar a perspectiva de um curriculo integrado em que a reflexao coletiva impulsiona
processos decisérios, agdes e praticas comprometidas com uma qualidade da educacao socialmente
referenciada, que envolve a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliagdo, da pratica educativa e do
proprio curriculo, de forma conjunta entre professores, alunos (vinculados e egressos), técnicos e demais
membros da sociedade.

Sendo assim, a reestruturagéo dos estagios na UFT tem um importante papel para o alcance
dos desafios delimitados pela universidade, uma vez que se relacionam 1) com a educagéo inovadora e
a exceléncia académica, integrando o curriculo tedrico e prético dos cursos de graduacéo; 2) com a
inclusdo social, na medida em que algumas modalidades de estagio ofertam bolsas aos estudantes para
sua realizagdo; 3) com a inovagdo, a transferéncia de tecnologia e o empreendedorismo, mediante a
insercdo dos académicos em contextos de trabalho que favorecem o desenvolvimento e a implantagéo
de novos produtos e servigos; 4) com o reconhecimento social da instituicdo enquanto referéncia em
qualidade e compromisso com a politica de estagios; 5) e por fim com o desenvolvimento de instrumentos
de governanga que permitam um acompanhamento institucional pedagégico eficiente dos estagios
realizados pelos alunos da nossa universidade.

Ademais, cabe observar as orientagdes dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao
das Nagdes Unidas da Agenda 2030. Nesse sentido, a modernizagdo das atividades dos estagios
supervionados propiciam o atendimento direto a uma educagéo de qualidade, descrito no ODS 4, assim
como faz uma referéncia a implementagéo de instituicbes eficazes, conforme previsto no ODS16. Para
fins de detalhamento, os itens a seguir destacam os objetivos previstos aos quais este projeto busca
alinhamento:
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=  ODS 4 - Educacéo de Qualidade: Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao,
apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos.
O estagio configura-se enquanto um componente curricular essencial ao processo formativo
e um espago privilegiado de aprendizado, devendo proporcionar ao estudante experiéncias
praticas com a realidade da sua area de formagdo. Além disso, visa a ampliagdo da
formagéo profissional do estudante por meio das vivéncias e experiéncias proprias da
situacdo profissional expressas no projeto pedagdgico do curso.

= ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes: Desenvolver instituicbes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis.

A reestruturagédo da politica de estagios da universidade, bem como o aprimoramento e modernizagao
do acompanhamento pedagdgico das modalidades de estagio da instituicdo sdo fundamentais para
garantir uma gestao eficaz, responsavel e transparente.

3. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Apresentar um plano de reestruturagdo e modernizagcdo dos estagios supervisionados curriculares
obrigatérios e nao obrigatorios da Universidade Federal do Tocantins, por meio da reviséo das
normativas, fluxos e procedimentos internos da universidade, bem como a implantagdo de um sistema
de informagéo para a gestdo dos estagios, visando o aprimoramento e a modernizagdo da gestdo e do
acompanhamento dos estagios curriculares com base na lei 11.788/2008 e nas politicas educacionais
vigentes.

Objetivos Especificos

1. Realizar a reviséo e regulamentagdo das normativas internas na Universidade Federal do
Tocantins que orientam a realizagdo de estagios obrigatorios, ndo obrigatorios externos e
internos, com base na legislagéo federal vigente;

2. Proceder com a revisao e regulamentacao dos fluxos e procedimentos internos que orientam a
realizag@o de estagios obrigatorios, ndo obrigatorios externos e internos, com base na legislagao
federal e nas normativas internas vigentes;

3. Aprimorar e modernizar 0 acompanhamento da entrega dos documentos de estagio, dos
convénios em vigéncia e das apolices de seguro contra acidentes, por meio de um sistema de
informagéo;

4. Aprimorar e modernizar a avaliagao pedagogica dos estagios curriculares de forma integrada ao
Sistema de Informag&o para o Ensino da Universidade Federal do Tocantins (SIE/UFT) por meio
da implantagéo de um sistema de informagéo para apoio e gestéo dos estagios;

5. Implantar indicadores estruturados de avaliagdo dos estagios que sejam capazes de fornecer
diagnostico e subsidio para as decisdes sobre as politicas de estagio da Universidade Federal
do Tocantins.

6. Definir procedimentos para a manutengdo da atualizagdo das normativas, convénios,
formularios, documentos e contatos das centrais de estagio no site da Universidade Federal do
Tocantins.

7. Propor um plano de comunicag&o e uma central de atendimento com politicas de comunicagéo
convenientes e eficientes para melhor atender a comunidade académica e a sociedade em geral.
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4. PREMISSAS

As premissas determinam sob quais principios o projeto de modernizag¢do dos estagios supervisionados
foi concebido, os quais devem ser usados como norteadores para atualizagéo dos fluxos de trabalho,
processos, documentos e mecanismos tecnologicos. As premissas auxiliam a identificar os requisitos
necessarios para alcangar o sucesso esperado com a execucao do projeto, assim como permite auxiliar
no processo de gerenciamento dos riscos de forma a mitiga-los ou minimizar os seus impactos.

A atualizag&o dos processos, fluxos, documentos de estagio e implantagdo dos sistemas de
informag&o, serdo embasados prioritariamente na legislacdo federal e regimentos internos
da Universidade, nessa ordem de citacao;

Os objetivos, metas e indicadores seréo relacionados com as diretrizes e politicas previstas
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Tocantins e
serdo associados aos objetivos e metas do desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU;
A comunicagdo oficial deve ser realizada por meio de trocas de mensagens digitais
utilizando conta de e-mail institucional para a comunicagdo formal e trocas de mensagem
por ferramentas diversas para comunicagao menos formais;

As atividades do projeto devem seguir integralmente o plano de trabalho, sendo necessario
a prévia aprovagao de qualquer alteragdo no plano previsto junto a equipe pedagogica da
Pré-Reitoria de Graduacgao;

As centrais, divisdes e setores de estagio atuardo como representantes multiplicadores da
politica e programa de estagio institucional operacionalizando as atividades em cada um
dos campus da Universidade Federal do Tocantins;

Tanto a equipe da Pré-Reitoria de Graduagdo quanto das centrais, divisdes e setores de
estagio dos projetos realizardo as atividades de compliance, conforme a legislagéo e
regulagéo interna e externa, portanto, atendendo a todas as diretrizes e normas legais.

O repositério de dados, informagdes, documentos e orientagdes sobre os procedimentos
relacionados ao estagio serdo divulgados por meio do site dos estagios da Universidade
Federal do Tocantins, através do enderego eletronico http://www.uft.edu.br/estagios.

Os recursos aplicados nos estagios supervisionados nao obrigatérios internos a
Universidade Federal do Tocantins seréo publicados no portal de dados abertos do governo
federal e no portal da transparéncia da UFT, respeitando o disposto na Lei Geral de
Protecéo a Dados (LGPD);

Realizagdo de treinamentos para capacitar os docentes e discentes no sistema de
acompanhamento e gestao dos estagios supervisionados;

Seréo definidos os controles internos com pontos de verificag&o, checagem e relatorios
periodicos para fins de monitoramento das atividades através de dados quantitativos e
qualitativos coletados pelas centrais de estagio e Prograd;

Aprovagédo dos modelos de documentos dos estagios supervisionados junto aos Conselhos
Universitarios e @ Procuradoria da Universidade Federal do Tocantins;

Estabelecimento de uma ferramenta institucional para o acompanhamento e gestao dos
estagios supervisionados possibilitando assinatura digital aos documentos;

Preparagdo do repositério digital para armazenamento e recuperagéo dos relatorios
técnicos gerados nos estagios tornando-os acessiveis para os docentes, discentes, técnicos
e comunidade com gestdo do acesso aos conteudos para uma avaliagdo quantitativa e
qualitativa;
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=  Capacitar o quadro de servidores docentes e técnicos administrativos na implantagéo dos
elementos tecnologicos para dar apoio efetivo no desenvolvimento das atividades
pedagogicas dos estagios supervisionados;

= Utilizar o Sistema de Formularios Eletrénicos Integrados On-Line (FEIO) para aplicagéo de
questionarios de avaliagao dos orientadores, supervisores, centrais de estagio e unidades
concedentes;

= Conceber um mddulo de certificagdo de estagios, com modelos definidos tanto para o
estagio curricular obrigatério, quanto para o estagio curricular ndo obrigatério, de acordo
com as especificidades de cada um;

5. METODOLOGIA

A Universidade Federal do Tocantins acompanha e gerencia 02 (duas) classes de estagios
supervisionados, o estagio supervisionado obrigatorio e 0 estagio supervisionado néo obrigatorio. Ambos
podem ocorrer em campos de estagio internos ou externos. Os estagios internos séo realizados nas
unidades administrativas e pedagdgicas da propria instituigdo. Os estagios externos séo realizados em
instituicdes conveniadas mediante o estabelecimento de convénio junto ao Setor de Convénios da
Universidade Federal do Tocantins. Para cada classe e modalidade de estagio, existe um fluxo de
trabalho especifico para a execucdo das atividades, assim como o procedimento de realizacdo dos
conveénios.

Para cada tipo de atividade € necessario alocar recursos humanos para a sua execugao a partir das
atribuigdes pre-estabelecidas, os produtos e servigos gerados para cada etapa e o fluxo de comunicagao
necessarios para a realizagéo do trabalho. Nesse sentido, € necessario realizar o mapeamento do fluxo
de atividades para definicdo dos procedimentos e apoio de ferramentas tecnolégicas para tornar a
execugdo das atividades mais eficiente e eficaz. Portanto, serdo definidas a estrutura organizacional
administrativa e pedagdgica, assim como os fluxos de atividades e atribuicdes de cada participante no
contexto de acompanhamento e gestdo dos estagios supervisionados na instituigéo.

5.1. Organizagao Administrativa e Pedagdgica

As atividades relacionadas aos estagios supervisionados sao executadas a partir de politicas, legislagéo
e normas internas e externas a institui¢do. O principal mecanismo legal para a regulagao das atividades
do estagio € a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, conhecida como a Lei do Estagio. Outro
mecanismo legal vigente é a Orientacdo Normativa n® 213 de 17 de dezembro de 2019 do Ministério da
Economia. Além disso, para atender os apontamentos do relatério final RA/AUDIN-
UFT/0012702019.94347 expedido em 13/08/2019, deve ser atualizada a resolugdo do estagio e
consolidada uma politica de estagios para a Universidade Federal do Tocantins.

A organizagdo administrativa e pedagogica para a gestdo e operacionalizagdo dos estagios na
Universidade Federal do Tocantins é apresentada resumidamente na Figura 1. As atividades s&o
executadas em duas grandes areas, a gestao estratégica e a gestdo operacional. A gestao estratégica,
realizada pela Pro-Reitoria de Graduagéo, é responsavel por definir as politicas e programas para
operacionaliza¢do das atividades administrativas pedagdgicas relacionadas ao ensino nos campus. A
gestdo estratégica realiza a analise dos fluxos processuais e das informagdes coletadas para definir e
acompanhar os indicadores, 0s quais seréo usados para a criacao de politicas e programas. A gestao
operacional executa e organiza os planos de agéo e projetos nos campus universitarios a partir das
politicas e programas institucionais definidos na gestéo estratégica.
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Figura 1 Recorte do organograma da Universidade Federal do Tocantins relacionados aos estagios.

A gestéo estratégica é realizada pela Coordenagao de Desenvolvimento e Regulagdo da Graduagéo
(CDRG), a qual esta vinculada a Diretoria de Politicas e Programas Especiais em Educacéo (DPPEE) da
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD). A CDRG presta o apoio administrativo e pedagdgico para as
centrais de estagio e nucleos docentes estruturantes (NDE) através dos meios de comunicagao oficiais
da Universidade. Além disso, realiza estudos sobre a operacionalizagdo dos estagios em cada unidade
coletando dados e informagbes quantitativas e qualitativas para o planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliagao das atividades de estagio no ambito da Universidade Federal do Tocantins.
Os dados e informagdes coletados s&o analisados para a defini¢éo das politicas e programas de ensino,
buscando melhorias continuas no atendimento aos discentes, docentes, técnicos e comunidade no que
tange os estagios supervisionados.

A gestéo operacional, realizadas pelas Centrais de Estagios (divisdes, se¢des e setores), vinculadas as
coordenagbes académicas, de estagio e assisténcia estudanti dos Cémpus Universitarios, séo
responsaveis pela operacionalizagdo das atividades na ponta. As Centrais de Estagio realizam o
atendimento e orientagéo aos discentes, coordenadores de curso de graduagao, docentes orientadores,
unidades concedentes e supervisores de forma que as atividades relacionadas ao estagio sejam
executadas, a partir das orientagdes da CDRG, politica e resolugéo de estagio supervisionado no ambito
da Universidade Federal do Tocantins. A gestdo operacional, assim como a coleta de dados e
informagdes sdo realizados pelas Centrais de Estagio, as quais encaminham esses insumos para a
CDRG para a definigao das politicas e programas em ensino da instituig&o.
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5.2. Procedimentos

Destaca-se que o estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacao superior. O estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio faz parte do
projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando, logo, as atividades
desempenhadas pelo estagiario necessitam ter, obrigatoriamente, relagdo com o projeto pedagogico do
curso de graduagéo ao qual esta vinculado;

Os estagios possuem atores diversos com atribui¢des bem definidas, sendo eles: o supervisor de estagio,
o professor orientador, o discente estagiario, o representante da unidade concedente e o representante
da instituicdo de ensino superior. E importante ressaltar que o supervisor de estagio na unidade
concedente devera possuir formagéo ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario. Além disso, o professor orientador deve pertencer ao colegiado do curso de origem do
estagiario. Portanto, 0 acompanhamento efetivo do estagio é realizado pelo supervisor e pelo professor
orientador por meio dos relatorios e avaliagdes de desempenho periddicas do estagiario;

Existem duas modalidades de estagio supervisionados nos cursos de graduacéo, o obrigatorio e 0 ndo
obrigatério, e conforme a Instrugdo Normativa n° 213 de 17 de dezembro de 2019, no Art. 12, § 3° “E
permitida a realizagao de estagio obrigatorio concomitantemente com um estagio ndo obrigatério, desde
que haja compatibilidade de horario e que a carga horaria semanal ndo ultrapasse 40 horas”. Nesse
sentido, é importante vincular o horario de realiza¢do do estagio nao obrigatério ao horario da disciplina
de estagio que que o aluno esta matriculado no SIE/UFT, assim como realizar a anélise da disponibilidade
de horarios com as demais disciplinas cursadas concomitantemente pelo aluno para fins de analise da
compatibilidade de horério das atividades.

Ambos os estagios supervisionados, obrigatorio e ndo obrigatorio, podem ser contemplados com bolsas,
no entanto, conforme o paragrafo 7° da Lei do Estagio, para a realizacdo de estagio curricular nao
obrigatério no ambito da UFT, o estudante devera: IV - ndo ter outra modalidade de bolsa. Todavia, a
bolsa estagio pode ser acumulavel com subsidios de programas de auxilio estudantil, neste caso, até o
presente momento, € acumulavel com o auxilio permanéncia, alimentagdo, moradia, saude, plano de
dados e aquisi¢ao de equipamentos.

A Instrucdo Normativa n° 213 de 17 de dezembro de 2019, define a carga horaria do estagio em quatro
horas diérias e vinte horas semanais ou seis horas diarias e trinta semanais, observado o horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida
no local indicado pelo 6rgao ou entidade. Destaca-se ainda que a fixagdo da carga horaria do estagio
ficara a critério do 6rgdo ou entidade e atendera aos requisitos previstos no art. 4° desta Instrugao
Normativa. E importante ressaltar que é vedada a realizacdo de carga horaria diéria superior & descrita
anteriormente neste paragrafo, ressalvada a compensagéo de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora
por jornada. Outro ponto. A ser destacado trata-se do fato de ser assegurado ao estagiario a carga horaria
reduzida a pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, conforme estipulado no
Termo de Compromisso do Estagio (TCE) e mediante declaragdo da Instituigéo de Ensino.

E importante destacar que os docentes vinculados ao componente curricular do estagio supervisionado
s80 0s agentes responsaveis pela abertura de novos campos de estagio, realizado com o apoio técnico
administrativo da central de estagio vinculada ao mesmo campus do curso de graduacao. Portanto, nesse
contexto, o docente do estagio aciona sua rede de contatos para identificar possiveis parceiros para o
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estabelecimento das atividades de estagio supervisionado obrigatorio e ndo obrigatdrio, e as centrais de
estagio realizam todo o suporte técnico administrativo para a efetivagdo dos convénios e viabilizag&o dos
estagios via setor de convénios, a partir dos tramites administrativos internos institucionais. A duragéo
do estagio no mesmo érgao ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso.

A gestdo das atividades de estagio supervisionados, em muitos casos, se deparam com situagdes de
equivaléncia e tratamentos especiais, principalmente, com os casos especificos no campo do estagio
obrigatorio. Neste caso, o principio basico é seguir o que esta estabelecido no Plano Pedagogico de
Curso, com analise obrigatéria do professor do estagio e dos colegiados do curso para analise para
deferir ou ndo a equivaléncia ou o tratamento especial solicitado pelo discente. Dentre as possibilidades
levantadas para aproveitamento, destacam-se as seguintes:
= Equivaléncia ao Estagio Obrigatorio relativa a participagdo em programas € projetos de ensino,
extensé@o e pesquisa da Universidade Federal do Tocantins e entidades externas, tais como
CAPES, FINEP, CNPq, FAPT, FAPTO e etc. S&o exemplos de programas e projetos, o Programa
de Educagdo Tutorial, Residéncia Pedagdgica, Programa de Bolsa em Iniciagcdo Cientifica,
Iniciagdo a Inovagdo Tecnoldgica, Iniciagdo a Extensdo, Iniciagdo a Docéncia, Monitoria,
Monitoria Indigena, Apoio ao Discente Ingressante, Monitoria Digital, Monitoria em Tecnologia
Digital e etc. Nesses casos, 0 aluno deve estar matriculado na disciplina de estagio obrigatdrio;
se participou ou participa do programa e/ou projeto, deve apresentar a documentagéo de
comprovacgao da realizagdo ao professor da disciplina de estagio que ira deferir ou ndo a
equivaléncia, este dard a nota ao aluno. Neste caso, o aluno é dispensado de entregar
documentos de estagios (Termo de Compromisso, Plano, Relatério, Termo de Realizag&o). Os
documentos a serem entregues s@o os de comprovagdo da participagdo no programa e/ou
projeto e o parecer do professor, deferindo ou néo a equivaléncia.
= Possibilidade de aproveitamento da pratica laboral do académico como atividade de estagio.
Nesse caso, 0 aluno deve solicitar tratamento especial na disciplina de estagio. O aluno deve
estar matriculado na disciplina de estagio, apos apresentar ao professor da disciplina a
solicitagdo desse tratamento especial com os documentos de comprovagdo do vinculo
empregaticio (ou carteira de trabalho, ou contracheque, ou contrato de trabalho) e a descrigao
das atividades que ele desempenha no trabalho com a assinatura da chefia, e ao final do
semestre aluno apresenta relatério do trabalho ao professor. Nesse caso, o professor da
disciplina de estagio recebe essa documentagéo e analisa. Caso defira, o aluno é dispensado
de realizar estagio, recebendo desse o chamado tratamento especial descrito no PPC. No final
do cronograma da disciplina, o professor emite a nota no diario. O professor deve comunicar o
tratamento especial para a Central de Estagios informando a ocorréncia do aproveitamento.
Nesse caso, o aluno é dispensado de entregar documentos de estagios (Termo de
Compromisso, Plano, Relatério, Termo de Realizagao). Os documentos a serem entregues s&o
os de comprovagéo do vinculo empregaticio e relatério de atividades da chefia imediata.
= No caso do estagio ndo obrigatdrio, existe a situagéo de o académico estar matriculado na
disciplina de estagio no semestre concomitante a realizagdo do estagio ndo obrigatério. Para
evitar que o aluno faga outra documentacdo de estdgio, pois 0 mesmo ja possui uma
documentagé@o preenchida e entregue. Dessa forma, tendo em vista que o estagio néo
obrigatorio do aluno estd ocorrendo no periodo vigente, essa documentagdo devera ser
apresentada ao professor da disciplina, que a partir desse momento passara a orienta-lo,
permitindo acompanhar e avaliar o aluno para aprovagao da disciplina. A Central de Estagios
deve ser comunicada pelo discente.
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No caso do estagio ndo obrigatorio realizado anteriormente durante o percurso do discente no curso
atual, o discente pode solicitar o aproveitamento como horas de atividade complementar, componente
curricular exigido em todos os cursos de graduagéo para integralizagdo da carga horéria total do curso.
Para realizar esse tipo de aproveitamento, o académico deve se dirigir até o protocolo académico com a
copia do contrato de estagio ndo obrigatério, declaragao ou termo de realizagéo que realizou o estagio,
com a descrigdo do tempo e carga horaria realizada no estagio para solicitar o aproveitamento. Essa
documentagao € encaminhada pela Secretaria Académica para a Coordenacgédo do Curso, que analisa e
defere (ou n&o) a solicitagdo do discente. Caso ocorra o deferimento, é computada a hora de atividade
complementar realizada pelo aluno, tal registro é feito via sistema e inserido no histérico escolar do
académico. Esse processo de aproveitamento ndo passa pela central de estagio atualmente, porém,
torna-se necessario que tais informacgdes de aproveitamento sejam conhecidas por este setor, de forma
a atualizar os indicadores pedagdgicos para a avaliagéo dos estagios nos cursos de graduagao.

5.3. Ferramentas

A principal ferramenta para a gestdo e monitoramento das atividades de estagio no ambito da
Universidade Federal do Tocantins é o Sistema de Acompanhamento e Gestéo de Estagio (SAGE). O
SAGE sera disponibilizado por meio do enderego eletronico http:/sites.uft.edu.br/sage/. Todos os
responsaveis envolvidos no processo de preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso de
Estégio (unidade concedente, supervisor, orientador, aluno e instituicdo de ensino) deverao realizar o
cadastro no sistema, obtendo login e senha pessoal e intransferivel.

Conforme a Resolugdo 39/2017, que dispde sobre o procedimento de entrega do diério de classe
eletronico, bem como a definicdo de documento eletrénico no ambito da UFT, no seu artigo 1°, os
documentos eletronicos produzidos na UFT terdo garantia de autoria, autenticidade e integridade
asseguradas, nos termos da lei, mediante utilizag&o de assinatura eletronica nas seguintes modalidades:
| — assinatura digital baseada em certificado digital, de uso pessoal e intransferivel, emitido por autoridade
certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil); ou Il - assinatura
mediante login e senha. Diante do item II, existe a necessidade de os usuarios realizarem o cadastro em
um sistema institucional e manter sigilo e guarda pelo seu login e senha.

Aimplantagao do SAGE visa aprimorar e modernizar 0 acompanhamento dos estagios da UFT, de forma
a atender a legislagéo vigente. Ele traz como principais beneficios: a) Sistematizagéo, regularizagéo e
padronizagdo dos fluxos e procedimentos que envolvem a implementagé@o dos estagios da UFT; b)
Reducao de falhas na instru¢do dos processos de estagio, bem como inobservéncias aos procedimentos
legais e normativos; c) Geragdo de indicadores de avaliagdo dos estagios que possam fornecer
diagnéstico e subsidios para as decisGes sobre a politica de estagios da UFT; e d) Integragdo da
operacionalizagdo administrativa dos estagios obrigatorios com a avaliagio pedagdgica realizada no SIE.

A construcdo do SAGE esta sendo realizada a partir da adogado do processo de desenvolvimento
denominado Scrum, ou seja, de forma agil, iterativa e incremental. Portanto, o sistema possui diversos
maodulos planejados, os quais serdo implantados @ medida que o projeto esteja ativo e avangando na
instituicdo, com uma previsao de implantacdo de todos os médulos até o final de 2021/2. A primeira
versao contara com os médulos de Gestéo de Estagios Obrigatorios; Assinatura de forma digital de todos
os Termos de Compromisso de Estagio; Gestéo dos Usuérios, Gestdo dos Documentos Digitais; Gestao
de Convénios, assim como a Integragdo parcial com o SIE referente aos alunos matriculados em
disciplinas de estagio obrigatdrio no semestre letivo 2020/2.
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Para a segunda etapa estara prevista a conclusédo do modulo de Avaliagio de Estagio pelo Aluno e
Supervisor (Relatorio Parcial e Final); o modulo de Gestéo de Estagio Nao Obrigatérios internos (da UFT)
e 0 modulo Gestéo de Estagio Nao Obrigatérios externos (Unidades Concedentes). Destaca-se que o
SAGE tem como premissas iniciais 0s seguintes itens listados a seguir, 0s quais devem ser transcritos
por meio de uma instrugdo normativa para a viabilizagdo da implantagéo do Sistema de Informagéo, e
consequentemente, para a modernizagéo das atividades:

« E de responsabilidade dos professores orientadores e/ou alunos o inicio do preenchimento do
Termo de Compromisso de Estagio no SAGE, devendo incluir, além de informagdes pessoais e
de contato, o setor ou local de trabalho na unidade concedente, o responsavel pela assinatura
na unidade concedente, o orientador na instituicdo de ensino, o supervisor na unidade
concedente, o periodo e carga horaria de estagio e o plano de atividades.

= Apds o preenchimento inicial, todas as partes envolvidas com o Termo de Compromisso de
Estagio passam a ter acesso ao documento digital, podendo aceita-lo a partir da assinatura no
proprio sistema, ou entéo, revoga-lo, até que as partes envolvidas entrem em acordo sobre os
termos do documento.

= O documento do Termo de Compromisso de Estagio passa ter validade a partir da assinatura de
todas as partes envolvidas.

= Apds a validade do Termo de Compromisso de Estagio, qualquer alteragao deve ser precedida
de um Termo Aditivo ao Termo de Compromisso.

= Todas as unidades concedentes com convénio ativo com a Universidade Federal do Tocantins
para receber estagiarios da instituicdo devem estar registradas no SAGE, sendo requisito
obrigatério para o estabelecimento do estagio.

= Aimplantagdo do SAGE seré realizada em todos os cursos de graduagao da universidade da
seguinte forma:

a) graduacao presencial a partir do semestre letivo 2020/2, em modelo hibrido, ou seja, serdo
aceitos documentos no formato tradicional (em papel) e de forma digital, com as assinaturas
no proprio sistema;

b) graduagdo presencial a partir do semestre letivo 2021/1, totalmente digital através de
assinaturas no préprio sistema;

c) graduagdo a distancia a partir do semestre letivo 2021/1, totalmente digital através de
assinaturas no préprio sistema;

O site oficial dos estagios supervisionados obrigatérios e nao obrigatdrios na Universidade Federal do
Tocantins continua sendo acessado pelo enderego eletrdnico http://www.uft.edu.br/estagios. O site € o
repositorio oficial de informagdes sobre 0s estagios e deve ser consultado previamente pelos docentes
e académicos antes da realizagdo de qualquer contato a uma das centrais, divisdes e/ou setores de
estagio nos campus universitarios. Além disso, outro ponto de modernizagao é a implantagao do chatbot
Alice, responsavel por prestar o suporte aos usuarios a partir do whatsapp pelo nimero 63 3229-4032.

5.4. Adaptagoes do SAGE

Visando atender de forma integral e eficaz a todos os cursos e modalidades de estagio da UFT, o SAGE
foi adaptado as demandas e necessidades dos principais campos de estagio da universidade,
especialmente nas areas da saude e educagao. Para tal, foram realizadas reunides com a Secretaria
Municipal de Saude de Palmas (SEMUS), Secretaria de Saude do Tocantins (SESAU) e Secretaria
Estadual da Educacéo (SEDUC).
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Na oportunidade, foi apresentada a plataforma inicial do SAGE, sendo discutidos os fluxos internos de
cada 6rgéo, a legislacdo vigente e as possibilidades de adaptacdo necessarias ao atendimento das
demandas apresentadas. A SEDUC, responsavel por todas as escolas publicas estaduais onde os alunos
dos cursos de licenciaturas da UFT realizam estagio, foi o primeiro 6rgdo a ser contatado pela
PROGRAD. A partir disso, verificou-se que o organograma da instituigéo inclui uma hierarquia que
engloba as Diretorias Regionais de Ensino (DRE), as quais regulam toda a documentagéo de estagio da
unidade concedente SEDUC, sendo responsaveis pelo controle e liberagcdo do campo de estagio para
os alunos da UFT. Ja nas escolas, os coordenadores e professores s&o responsaveis pela supervisao
do estagio juntamente com o professor orientador da UFT.

A SESAU e a SEMUS/Palmas, responsaveis pelos hospitais no nivel terciario e centros de referéncia
especializada do estado, bem como pela atenc¢ao primaria e secundaria do municipio, respectivamente,
também foram convidadas pela PROGRAD para dialogar sobre as possibilidades de adeséo e adaptagéo
do SAGE. Para tal, foi fundamental conhecer os fluxos e organograma internos das instituicdes. Foi
levantado que, dentro da estrutura da SESAU funciona a Escola Técnica do Sistema Unico de Saude
(ETSUS), 6rgéo que normatiza e regula as atividades educacionais realizadas no &mbito estadual, dentre
elas, os estagios da UFT e outras instituicdes publicas e privadas que sao realizados dentro das unidades
de saude de competéncia do estado.

A ETSUS usa um modelo de gestao descentralizada que conta com um Nucleo de Educagdo Permanente
(NEP) nos hospitais. O NEP na estrutura da SESAU, funciona de forma analoga & DRE na estrutura da
SEDUC, recebendo as documentagdes de estagio dos alunos, controlando e liberando a realizagéo dos
estagios no respectivo campo. Nesse cenario, os profissionais de saude do hospital ou centro de
referéncia exercem a fungdo de supervisores de estagio (também denominados preceptores). Ja o
organograma da SEMUS inclui a Fundag&o Escola de Saude Publica (FESP), érgdo responsavel pelos
processos educacionais realizados no ambito municipal, que possui uma coordenagéo de estagios
responsavel por receber a documentagdo dos alunos, controle e liberagdo dos campos de estagio,
inexistindo um setor intermediario analogo ao NEP estadual nas unidades de satde do municipio.

Além de conhecer a estrutura, funcionamento e organograma dessas instituigdes, outro aspecto
fundamental para 0 mapeamento das demandas das unidades concedentes foi o levantamento dos fluxos
e procedimentos adotados em cada 6rgao para a formalizagdo dos estagios. No caso da SESAU, a
ETSUS realiza conjuntamente com os NEPs o dimensionamento da quantidade de estagiarios, o célculo
da contrapartida das IES e a analise dos formularios de solicitagdo de aprendizagem em servigo. Ja os
NEPs sdo responsaveis por receber as documentagdes das turmas aprovadas pela ETSUS, conferindo
os termos de compromisso, planos de atividade e documentos adicionais exigidos (cartdo de vacinagéo,
apdlice de seguro, registro geral e cadastro de pessoa fisica) para o inicio do estagio. Na SEMUS, a
coordenacao de estagios da FESP ¢ a responsavel por todas as atividades relacionadas aos estagios
realizando uma gestéo centralizada dos processos. Enquanto na SEDUC, s&o as DREs que realizam
esse mapeamento dos estagiarios por escola, recebendo, conferindo e controlando as documentagdes
de estagio e encaminhando as escolas para autorizagéo do estagio.

Sendo assim, 0 SAGE iré conceder acesso de unidade concedente a ETSUS, FESP, DREs e NEPs para
que 0s agentes publicos responsaveis pelo estagio possam acessar a plataforma e ter acesso as
documentagdes de estagio dos alunos. Além de oferecer a funcionalidade do termo de compromisso
coletivo por turma, e o espago para o upload dos documentos adicionais exigidos pelos respectivos
orgéos. Assim como todo o processo de constru¢do do SAGE, as funcionalidades e adaptagdes serao
implantadas de forma participativa, gradual e incremental.

16



I
UNIVERSIDADE FEDERAL
oTOCANTINSIL 0 0 B
, PRO-REITORIA DE GRADUAQAO - E’ROGRAD
DIRETORIA DE POLITICAS E PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCACAO - DPEE

5.5. Responsabilidades

O estagio supervisionado envolve um conjunto de atores em um ecossistema desenvolvido para atender
aos objetivos, metas e indicadores associados ao estagio, que caracteriza-se como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho
produtivo dos discentes que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagéo superior,
de educacgdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos. O estégio visa ao aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do discente para a vida cidada e para o trabalho. O ecossistema do estagio
supervisionado é apresentado na Figura 2

Instituicao
Coordenagio de Ensino  centrais de
de Curso Estagiario

Prograd A L, Progedep

Ecossistema
do Estagio
Supervisionado
Setor de

Estagiario ‘7 T‘ Convénios

Orientador Supervisor
do Estagio Unidade do Estagio

Concedente

Figura 2 Recorte do organograma da Universidade Federal do Tocantins relacionados aos estégios.

Séo competéncias do Setor de Convénios:
= Orientar sobre os procedimentos para estabelecimento de convénios com instituicdes e/ou
empresas concedentes do estagio;
= Formalizar o processo de convénio com instituicdes e/ou empresas concedentes do estagio;
= Atualizar no sistema de informagao e gestao de convénios e estagios as informagdes a respeito
dos convénios vigentes e encerrados.

Sé&o competéncias da Pro-Reitoria de Graduagao:

= Construir e disseminar a politica de estagios da Universidade Federal do Tocantins, de acordo
com a legislacao vigente dentro e fora da instituigéo;

= Normatizar os processos e procedimentos relativos a estagio no @mbito da Universidade Federal
do Tocantins;

= Assessorar as Centrais de Estagio nos processos de estagios, sobre os procedimentos, normas
e legislagdes de estagio;

= Fomentar a integragé@o entre as Centrais de Estagio dos campi da Universidade Federal do
Tocantins, mantendo a harmonia entre as atribuicdes administrativas de cada uma;
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Emitir parecer sobre regulamento de estagio junto aos Nucleos Docentes Estruturantes,
constantes nos Projetos Pedagdgicos de Curso;

Elaborar instrumentos de avaliagdo da politica de estagios e seu impacto na formagéo dos
discentes;

Propor, acompanhar e atuar juntamente ao setor de Tecnologia da Informagéo na criagéo e/ou
atualizagdo do sistema integrado de acompanhamento e gesté@o de estagios, proporcionando a
desburocratizacéo e efetividade no atendimento das demandas de estagios;

Contratar, em favor dos discentes, apdlice contra acidentes pessoais, no caso do estagio
obrigatério e ndo obrigatorio interno.

Sao competéncias da Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP) e aos
setores de Recursos Humanos da UFT, conforme a IN n° 213/2019 do Ministério da Economia:

Gerir, enquanto Unidade Concedente, os estagios ndo obrigatorios internos realizados no @mbito
da UFT;

Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, como representante da Universidade Federal do
Tocantins enquanto Unidade Concedente de Estagios;

Gerir editais de selegao de estagio nao obrigatdrio realizados no &mbito da Universidade Federal
do Tocantins;

Cadastrar, no quadro funcional, estagiarios selecionados por meio de edital da Universidade
Federal do Tocantins;

Gerenciar a frequéncia dos estagiarios néo obrigatérios internos;

Autorizar e gerir os pagamentos de bolsa, auxilio transporte e qualquer outro beneficio pecuniario
que venha a fazer parte do contrato de estagio néo obrigatério interno;

Certificar, ao término das atividades, os estagiarios ndo obrigatorios internos, mediante
apresentagao do relatério avaliativo final e termo de realizag&o de estagio pelo supervisor;

As unidades setoriais ou projetos vinculados a Universidade Federal do Tocantins poderdo
realizar processos seletivos de estagiarios ndo obrigatdrios internos com autonomia, desde que
a PROGEDEP seja previamente consultada para a verificagdo de disponibilidade orgamentaria
e compatibilidade com o quadro de pessoal, conforme IN n® 213/2019 do Ministério da Economia.

Séo competéncias do Colegiado de Curso:

Indicar prazo para matricula em disciplina de estagio obrigatorio e para a entrega dos
documentos exigidos;

Referenciar e/ou indicar docentes orientadores, das areas a serem desenvolvidas no estagio,
para 0 acompanhamento e avaliagdo das atividades dos estagiarios obrigatorios e nédo
obrigatorios do curso;

Homologar regulamentagao especifica para os estagios obrigatérios e ndo obrigatoérios do curso,
em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Manter indicadores pedagdgicos de estagio no respectivo curso atualizados;

Disciplinar a carga horaria dos docentes destinada a orientagédo de estagios, a periodicidade das
visitas e a quantidade maxima de discentes sob orientagdo de cada docente;

O colegiado poderd contar com uma comissdo de docentes para auxiliar nas atividades
supracitadas.

Sao competéncias das(os) docentes orientadores de estagio:

Decidir sobre a viabilidade estrutural e técnica para a realizagdo dos estagios nas unidades
concedentes, de forma que os estudantes sejam devidamente alocados, conforme a Lei de
Estagios e o Projeto Pedagdgico do Curso vigentes;
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Articular novos campos de estagio com outras organizagdes para os discentes do curso
realizarem o estagio curricular obrigatorio e ndo obrigatdrio;

Orientar os discentes e supervisores quanto ao preenchimento do TCE e do plano de atividades
de estagio, bem como sobre a elaboragédo dos relatérios avaliativos parciais e/ou finais;

Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, enquanto docente indicado pela coordenagéo do
curso para orientar o estagio e encaminhar a Diviséo de Estagio do campus;

Avaliar as atividades previstas nos planos de atividades de estagio, de forma a garantir a
compatibilidade com a formagao do discente e o cumprimento da lei de estagio;

Realizar visitas aos locais de estagio para verificagdo das atividades efetivamente
desempenhadas pelo estagiério;

Estabelecer, frequentemente, contato com a Central de Estagios do respectivo campus,
informando sobre a situagao dos campos de estagio e sua adequagéo;

Orientar os discentes no @mbito das atividades praticas propostas no estagio obrigatério e ndo
obrigatorio;

Informar a Central de Estagios do campus quando do encerramento das atividades de estagio,
providenciando a entrega dos relatérios avaliativos parciais/finais e do termo de realizagéo do
estagio, preenchidos pelo supervisor e pelo estagiario;

Séo competéncias da Centrais de Estagio dos campi:

Coordenar a execugdo da politica de estagios no @mbito dos campi, tendo como base a
legislagdo em vigor e os documentos institucionais que a normatizam;

Orientar e divulgar sobre os procedimentos, rotinas e padrées documentais relativos aos
estagios obrigatorios e nao obrigatorios da Universidade Federal do Tocantins;

Manter indicadores sobre estagio atualizados, no @mbito do campus e seus respectivos cursos
de graduagao;

IV — Manter contato com os colegiados a fim de articular agdes de acompanhamento e avaliagéo
dos estagios junto aos cursos;

Intermediar o contato entre os colegiados e a PROGRAD nos assuntos relacionados aos
estagios;

Assessorar 0s colegiados dos cursos e as unidades concedentes, exclusivamente em questoes
relacionadas aos estagios;

Articular com outras organizagdes, contanto com apoio dos colegiados, novos campos de estagio
para os discentes;

Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, como representante da Universidade Federal do
Tocantins enquanto Instituicdo de Ensino, no caso do estégio obrigatério e ndo obrigatorio;
Assessorar docentes e discentes prestando suporte administrativo durante a execugdo do
estagio obrigatério e nao obrigatorio;

Prestar informagdes sobre as apdlices de seguro dos discentes vinculados aos estagios
obrigatorios do campus.

Séo competéncias das Unidades Concedentes de Estagio:

Firmar convénio com a Universidade Federal do Tocantins para a realizagéo de estagio curricular
obrigatorio e ndo obrigatério com discentes da instituicao;

Realizar cadastro nos sistemas de informagéo e gestéo de estagios da UFT;

Assinar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) para formalizagao dos estégios;

Conceder bolsa estagio e auxilio transporte ou outra contraprestagéo, conforme lei 11.788/2008,
para os estagios nao obrigatorios;
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Disponibilizar funcionario pertencente ao quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia na
area de conhecimento desenvolvida no curso do discente, para supervisionar as atividades de
estagio;

Contratar, em favor dos discentes, apolice contra acidentes pessoais, no caso do estagio nao
obrigatorio;

Zelar pela saude fisica e mental do estagiario dentro da Unidade Concedente e durante a
realizagdo das atividades de estagio;

Apresentar ao estagiario as normas e procedimentos estabelecidos na Unidade Concedente;
Ofertar instalagbes que tenham condi¢des adequadas de propiciar ao estagiario o
desenvolvimento das atividades de estagio;

Cobrar junto aos supervisores de estagio, o envio a Instituicdo de Ensino dos relatorios
avaliativos, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, com vista obrigatoria do estagiario.

Sé&o competéncias dos supervisores de estagio nas unidades concedentes:

Realizar cadastro nos sistemas de informagao e gestdo de estagios da Universidade Federal do
Tocantins;

Propor, conjuntamente com o docente orientador, plano de atividades compativel com a area de
formacao do estagiario;

Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, enquanto supervisor na Unidade Concedente;
Atuar diretamente no acompanhamento, superviséo e controle das atividades incumbidas ao
discente durante o estagio;

Controlar a frequéncia, recesso e o cronograma de desempenho das atividades de estagio;
Avaliar o desempenho do discente, no cumprimento das atividades propostas no plano de
atividades de estagio;

Enviar a Instituicio de Ensino, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, relatérios avaliativos
parciais/finais das atividades, com vista obrigatdria do estagiario e do docente orientador;
Informar a Instituicdo de Ensino, com antecedéncia, em caso de desligamento de estagiario.

Séo competéncias do Estagiario:

Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e o Plano de Atividades;

Cumprir o Termo de Compromisso de Estagio e o Plano e Atividades, observando horarios,
prazos e cronogramas;

Seguir normas e procedimentos instituidos pela Unidade Concedente do Estagio e pela
Universidade Federal do Tocantins;

Preencher e assinar a folha de frequéncia de estagio;

Entregar & Central de Estégios, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, os relatérios avaliativos
das atividades de estagio, os quais deverdo ser obrigatoriamente visados pelo supervisor da
Unidade Concedente e pelo Docente Orientador da Universidade Federal do Tocantins;
Informar, com antecedéncia, em caso de desligamento de estagio antecipado;

Informar a Instituicdo de Ensino qualquer irregularidade ocorrida durante a realizag&o do estagio.

Procedimento para Formalizagao de um Novo Convénio de Estagio

Para a caracterizagao e definicao do estagio, é necessaria a existéncia de Convénio entre a Universidade
Federal do Tocantins e a parte concedente do Estégio, no qual devem estar acordadas as condi¢des do
estagio curricular ndo obrigatério. Nesse sentido, € necessario destacar o fluxograma para a formalizagéo
de um convénio para a realizacao de estagios com as Unidades Concedentes. A Figura 3 apresenta o
fluxo de atividades para o estabelecimento de convénio de estagio

20



-TocAnTINS I I} i 1

) PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
DIRETORIA DE POLITICAS E PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCACAO - DPEE

Site do Fluxograma: Realizacdo de convénios de estagio

—» Setorde =
Convénios

https:/lww2.uft.edu.brlindex.php/acessoainformacaolconvenios

Responsavel Colegiado dgfine qs responséveis Responsavel
peh‘ est;ég.io l«—  pelo estégn: pbrtlga.térlo endo —» pelo estagio
obrigatério OOUIAONIO nio obrigatério

A4
Centrais de estagio orientam as
unidades concedentes
interessadas em estagiarios da

Orientador do estagio
obrigatdrio deve oportunizar a
realizacédo de convénios

Estagio

—Sim obrigatério? NAO—

unidades concedentes externas instituicao
O_r(;er;tadores o‘r;enttam a5 Orientadores avaliam as
uni a_els‘ conge en estpar~a —» instalacdes e aadequacdoa =
encaminhar a documentacgéo formagao do aluno

para o setor de convénios

v

Unidades concedentes encaminham a . . .
~ P E-mail: convenios@mail.uft.edu.br
documentacao para o setor de convénios X
. P Fone: (63) 3229-4053
para estabelecimento do convénio

v

Unidade concedente nomeia
um representante para assinar
os termos de estagio

Base de dados do Unidade concedente recebe um
Sistema de Gestéo [« login e senha no SAGE

de Estagio

Y

cTe"Po'dZI Setor de convénios elabora o
onve’m_o LN . convénio de estagio e publica
Estagio no diario oficial

Listade gmdades Inclui na lista de unidades
SRR . concedentes conveniadas para
conveniadas a realizacdo do estagio

{
®

Documentos para desenvolvimento do Termo de Convénio de Estagio:
1) 2 vias devidamente Preenchida e assinada do Termo de Convénio de estagio;
2) Contrato ou Estatuto Social da Empresa;
3) Cartdo CNPJ da Empresa;
4) Documentos pessoais (RG e CPF) do representante maximo da entidade ou de quem possua Procuracéo para assinar em
nome do representante legal;
4.1) No caso de Gestor Publico Diploma/Nomeagéo em Diario Oficial
5) Certidao de regularidade Federal, Estadual e Municipal do domicilio da Empresa/Institui¢éo;
6) Certidao de regularidade Trabalhista ;
7) Certidao do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Figura 3 Fluxograma para estabelecimento do convénio do Estagio.

Deve-se destacar a obrigatoriedade de convénio para a realizagéo de qualquer forma de estagio na UFT,
tornando-se elemento indispensavel para a legalidade desta atividade pedagdgica. Portanto, qualquer
atividade de estagio sem o convénio formalizado ndo esta legalmente sendo realizada pelo aluno, vindo
a responsabilidade pelo acompanhamento a ser do professor da disciplina e/ou atividade, unidade

concedente e instituicdo de ensino superior.
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Estagio Supervisionado Obrigatério

O inicio do Estagio Supervisionado Obrigatorio é realizado com a oferta de uma turma de estagio e a
matricula dos alunos nessa turma no Sistema de Informacdo de Ensino. Essas informagdes sédo
carregadas no SAGE para que a partir desse ponto, as atividades possam ser realizadas. Apds esse
processo, o0 sistema esta apto a ser utilizado para a gestdo e acompanhamento dos estagios por
orientadores, supervisores, estagiarios e demais atores conforme apresentado na Figura 4.

. -

A lista de académicos e oferta
corrente dos estagios sdo
carregados no Sistema SAGE

v

Aluno entra no sistema SAGE
para realizar o preenchimento
dos formularios

v

Sistema apresenta as opgdes de
unidades concedentes para os alunos ——»|
matriculados na disciplina de estagio

v

Lista de unidades
concedentes
conveniadas

Fluxograma:
Unidade concedente NAO—»| Real'm?'h de
conveniada? convénios de
estagio
sim
A/
Selecionar uma unidade
concedente ou depto da UFT
apresentada pelo orientador
Belanuidad . Gerar a agenda de

com os estagiérios durante o encontrosiOrientador

semestre o e Estagiarios
ite de
% Estagio Gerar a agenda de
da UFT encontros Orientador
her os d: junto e Supervisor

Termo de
Compromisso }

Plano de com o estagiario e supervisor ps: 2.uft.edu.br/ensinol/gradi
Atividades
Registrar a Registrar a Registra a Registrar a
i i do assinatura do assinatura Unidade
Supervisor Estagiario Orientador Concedente

L I | J
1

Central de estagio analisa os
documentos enviados via SAGE

'

- Central informa Avaliagdo do
pocumentos devnd_ame NEoO, dotalhad as Supervisor
greenchidos e assinado; A

corregdes necessarias
R = [
Central de estagio Estagiarios atuam na Ori d li: iarios finali: as Estagldrios, Orientadores e

Supervisores preenchem

Termos de
COMpromissos,
planos de atividades

Relatério Final

Avaliagédo do
do Estagio Orientador

Termo de
Realizagdo do
Estagio

}

assina como Unidade Concedente junto o ¢ — do estdgio —» R
Instituicdo de Ensino —» com o supervisor pedagégico semanal curricular obrigatério GRS A2 TR D
—> estagio
Central de estagio Orientadores registram o
arquiva acompanhamento pedagégico
em meio digital no diario e no AVA
3 Portal do
Encerramento Reposit6rio Ambiente e Orientador fecha o
do Estagio? eletrnico Virtual de <«—————— diério da disciplina de
institucional Aprendizagem estagio obrigatério
Sim https://ava.uft.edu.br/  http://www.professor.uft.edu.br/
\J

Central de Estagio encaminha : Orientador tramita os
i Relatérios e termos as
termo de realizagédo do de finalizacio do
estagio para Secretaria ¢ para a Central de Estagios
A ica para arqui @

J

Figura 4 Fluxograma das atividades do estagio supervisionado obrigatorio.
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Estagio Curricular Nao Obrigatério Externo

Essa modalidade trata dos estagios realizados nas instituigdes externas conveniadas com a UFT, via
estabelecimento de convénio com institui¢do publica e privadas, com a concepg¢éo do termo de convénio,
plano de trabalho e demais documentagdes estabelecidas junto ao setor de convénios da UFT. A Figura
5 apresenta o fluxo das atividades realizadas nesse tipo de estégio.

m

Unidade Concedente

seleciona académico do
. campus através de edital

para processo seletivo

Fluxograma:

Unidade Concedente Nio—» Reall:.a?lo de
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i i ) v

gi aassi i a i a istar a
da Unidade i do il do i
Concedente Estagiario supervisor Supervisor

l l J J
1
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assina os documentos
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v
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preenchidos e
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estagio dos alunos junto com o supervisor

{

Estagiario
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Central de Estagio
assina como <Sim
Institui¢do de Ensino

Central informa
N& 65
corregdes necessarias

Estagiario completou o
acompanhamento —»  periodo de vigéncia de
pedagégico periédico Estégio Néo Obrigatério

Repositério
digital de
documentos

o E—

solicitam Renovagcéo do estagio
curricular ndo obrigatério

v

Supervisor e orientador
preenchem o relatério
semestral do estagio
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avaliagdo do

supervisor

Relatério
Semestral do

" Di—
Estagio

Supervisor e orientador
preenchem as fichas de
avaliagdo

Ficha de

avaliacéo do
orientador l

Orientador tramita a
documentagéo para a
Central de Estagio

Central de Estagio analisa
— documentacédo e da -—
ciéncia da continuidade

\

Supervisor e orientador
preenchem o relatério final
do estagio

Supervisor e orientador
preenchem as fichas de
avaliagdo

Supervisor e orientador
preenchem o termo de
realizagdo do estagio

v

Central de Estagio analisa Orientador tramita a
| eda di paraa
@ ciéncia do encerramento Central de Estagio

sim . .
Supervisor e orientador
. . solicitam a finalizagéo do estagio
Supervisor e orientador curricular nao obrigatério

Relatério Final do
Estagio

Ficha de
avaliagédo do
supervisor

Ficha de
avaliagéo do
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Termo de
Realizagdo do
Estagio

Figura 5 Fluxograma das atividades do estagio supervisionado ndo obrigatorio externo.
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Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio Interno

Essa modalidade de estégio € realizada nas unidades administrativas e pedagoégicas da UFT, com a

incorporagéo dos estagiarios no corpo de colaboradores da instituicdo. A Figura 6 apresenta o fluxo de

atividades realizadas no contexto dos estagios supervisionados n&o obrigatérios. E importante destacar

que nessa modalidade, os novos estagiarios séo contratados mediante um processo de selecao de
estagio (edital), que deve ser realizado pelo setor para onde o estagiario sera alocado, pelas unidades
de recursos humanos e/ou Comissdo Permanente de Selegdo da Universidade Federal do Tocantins
(COPESE), conforme prévia autorizagéo do setor de recursos humanos. O processo seletivo deve utilizar

o Sistema ProSeletivo para permitir a gestdo da selegao dos estagiarios, inclusive permitindo a coleta

digital dos documentos, tornando o processo mais conveniente e eficiente.

Estagio Curricular Ndo Obrigatério Interno da Universidade Federal do Tocantins
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Nessa modalidade de estagio, a Universidade Federal do Tocantins deve priorizar a contratagdo de
estagiarios para a modernizagdo das unidades administrativas, a partir do Plano de Desenvolvimento
Institucional. As contratagdes de estagiarios devem ser condicionadas a atividades que tragam inovagao
aos processos, produtos e servicos gerados para a instituigdo evitando a contratagao de estagiarios para
atividades administrativas cotidianas. O principal objetivo é aproveitar a proatividade, a criatividade e a
energia dos alunos em processo final de formagdo em nossos cursos de graduagao para auxiliar no
processo de modernizagao institucional a partir de métodos, ferramentas e procedimentos atuais, por
exemplo, no campo das tecnologias 4.0. Nesse sentido, € necessario realizar uma avaliagéo criteriosa
das solicitagdes de estagios internos com um plano de atividade bem definido e detalhado atendendo a
requisitos alinhados ao cerne do Plano de Desenvolvimento Institucional.

No caso do estagio ndo obrigatério interno séo inseridos dois novos atores no processo, os setores de
recursos humanos, que realizardo a gestao dos estagiarios dentro do seu quadro de colaboradores, € 0s
setores demandantes juntamente com a COPESE, que passam a gerenciar juntamente com 0s recursos
humanos, o processo de selecdo dos estagiarios. Os setores de recursos humanos tornam-se
representantes da unidade concedente Universidade Federal do Tocantins, os quais devem encaminhar
os estagiarios para os setores demandantes para supervisores aptos a realizar a superviséo, respeitando
0s quesitos de carga horéaria e formagdo compativel do supervisor em relagéo ao estagiario recebido.

Para assumir uma vaga de estagio néo obrigatorio no @&mbito da Universidade Federal do Tocantins, é
necessario que os estagiarios apresentem a seguinte documentagdo: Memorando de substituicdo de
estagiario; Ficha cadastral do estagiario; Termo de Compromisso do Estagio (TCE); Plano de Atividades
do Estagio; Declaragéo de tipagem sanguinea; Declaragdo de vinculo; Declaragdo de Compromisso do
Supervisor de Estagio; Declaragdo de Compromisso do Professor Orientador do Estégio; Curriculo do
aluno; Foto 3x4. Além disso, é necessario que os estagiarios apresentem as cdpias dos seguintes
documentos: Cédula de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢ao,
comprovante de residéncia atualizado em nome do aluno ou declaragdo do proprietario do imével,
comprovante de conta corrente, certificado de alistamento militar para os alunos do sexo masculino,
certiddo de nascimento ou casamento, PIS/PASEP, comprovante de matricula atualizado.

Renovagao de Estagio

O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ¢ firmado no inicio do estagio e tem prazo de vigéncia de 6
(seis) meses, podendo ser renovado semestralmente por meio do Termo Aditivo ao TCE até 3 (trés)
vezes, uma vez que o estagio ndo obrigatério ndo pode ultrapassar o periodo total de 2 (dois) anos na
mesma instituigdo, conforme preconizado no art. 11 da Lei 11.788/2008. O Quadro 2apresenta um
exemplo de renovagdes de estagios.

Quadro 2 Exemplo de renovagéo dos estagios.

TCE inicial do 1? Renovagao 22 Renovagao 32 Renovagéo Encerramento do

estagio Semestral Semestral Semestral estagio
01/12/2019 01/06/2020 01/12/2020 01/06/2021 01/12/2021

Para realizar a renovagdo dos estagios, é necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos pelo
estagiario: Memorando de renovagéo; Termo aditivo ao TCE (referente aos proximos 6 meses); Plano de
atividades semestral (referente aos préximos 6 meses); Ficha de avaliagdo pelo professor orientador
(referente aos ultimos 6 meses); Ficha de avaliagdo pelo supervisor de estagio (referente aos ultimos 6
meses); e por fim, o relatério semestral do estagio (referente aos ultimos 6 meses).
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Destaca-se que esse conjunto de documentos foi unificado durante o processo de concepgéo deste
projeto, concebendo um instrumento mais eficiente e conveniente para os atores envolvidos no processo
de gestdo e acompanhamento. O estagiario pode solicitar o certificado de realizagéo do estagio a cada
finalizagao do periodo de seis meses, que no caso dos ndo obrigatdrios deve ser gerado via sistema de
informagé&o. Estagios obrigatorios sdo componentes curriculares, cuja comprovagdo da realizagéo pode
ser feita via historico escolar do aluno.

Procedimento de Desligamento de Estagiario
A solicitagéo de desligamento de estagiario ocorre quando transcorre o periodo de 2 (dois) anos da
ocorréncia do estagio na mesma instituigdo ou quando nédo houver interesse de qualquer uma das partes
(unidade concedente ou estagiario) na continuidade do estagio, conforme as situagdes previstas no artigo
16 da Normativa n°® 213/2019 da Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de pessoas do Ministério da
Economia.
Paragrafo unico. A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito
indenizatorio ao estagiario, exceto quanto ao disposto no §3° do art. 15.

Por ocasido da finalizagdo do estagio o supervisor do estagiario devera entregar, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, a seguinte documentagéo: Oficio do setor informando a finalizagéo do
estagio ndo obrigatorio, devidamente assinado, contendo a motivagéo e a data de finalizag&o do estagio;
Relatério de Estagio curricular ndo obrigatério (semestral final); Formulario de Avaliagéo do Estagiario
(a) pelo Professor (a) Orientador (a) (semestral final); Formulario de Avaliagdo do Estagiério (a) pelo
Supervisor (a) do Setor (semestral final); Termo de Realizagao do Estagio (Referente a todo o periodo
de estagio realizado). Destaca-se que esse conjunto de documentos foi reformulado em poucos
instrumentos mais coesos. A Figura 7 apresenta o fluxo de atividades para o desligamento de estagiarios.

Unidade deve ser Supervisor Executa o
stagiario desejd . ificad o providencia processo de
desligamento? ot \caca sobre > documentos de > finalizac&o de _>©
dlesllpariaite desligamento estagio

T

Estagiario deve ser
NAO—»  notificado sobre Formularios de
desligamento avaliagdo, Termo de
realizacdo do

Estagiario em
> atividade na
unidade

estagio, Relatério
Final

Sim.

desligamento?

Figura 7 Fluxograma das atividades de desligamento de estagios.

Finalizagao

O processo de finalizagdo do estagio demanda o preenchimento e entrega do relatorio final de estagio
pelo estagiario atestado pelo orientador e pelo supervisor, assim como o formulério de avaliagéo
realizado pelo professor orientador e pelo supervisor da unidade concedente. A Figura 8 apresenta o
fluxo de atividades para a finalizagdo das atividades dos estagios supervisionados. Além disso, é
necessario a geragao de um termo de realizagdo do estagio para certificagcdo na central de estagio do
campus no qual o curso de graduagéo esta vinculado, vindo o SAGE a possibilitar a emissao desses
documentos de forma eletronica, a partir das informagdes contidas na base de dados da plataforma.
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Finalizacédo das Atividades de Estagio Curricular Obrigatério da Universidade Federal do Tocantins

?

Estagiario realiza as atividades
na unidade concedente

y

Concluiu o estagio?

https:/iwww.uft.edu.brlestagios Sim Relatorio Final

Site de +
Estagio Estagiario, Supervisor e
daUFT - Orientador preenchem o relatério
h final e termo de realizagéo no ermonie
SAGE Realizagdo do

Ficha de ; Estagio
Avaliacao do

Supervisor Supervisor e Orientador
realizam as avaliacdes do
estagiario
Ficha de
Avaliacdo do |
Orientador { * }
Estagiario insere a Orientador insere a Supervisor insere a
assinatura nos assinatura nos assinatura nos

documentos no SAGE documentos no SAGE documentos no SAGE

| | J

Relatérios Finais, v
Fichas de Avaliacdes Central de estagio analisa os
e Termo de documentos e realiza a
Realizacdo assinatura

v

SAGE gera os cerificados
para supervisores e
orientadores

SAGE realiza o arquivamento Repositério digital
dos documentos >| institucional do

SAGE

'
O

Figura 8 Fluxograma das atividades de finalizag&o dos estégios.

No caso dos estagios obrigatorios, & necessario que o professor da disciplina se atente a obrigatoriedade
da entrega dos documentos, uma vez que ele é o responsavel pela disciplina, e consequentemente,
pelas atividades e académicos matriculados. A aprovagédo na disciplina deve ser condicionada a entrega
dos documentos na central de estagios por meio do sistema de informagéo de acompanhamento e gestéo
dos estagios (SAGE). Além disso, € necessaria a realizagdo do arquivamento d os documentos gerados
para fins de registro e manutengéo das informagdes administrativas e pedagdgicas das atividades.
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6. COMUNICAGAO

O plano de gestdo comunicagdes especifica as estratégias de comunicagdo adotadas no contexto dos
estagios supervisionados, considerando o publico nas quais as mensagens se destinardo. O plano de
comunicagé@o pode sofrer alteragdes a medida que este projeto for executado, a partir de revisdes
periodicas em um espaco de tempo de pelo menos 180 dias. O plano contera a estratégia de
comunicagao e a sele¢éo das ferramentas adequadas para a distribui¢do da informagao sobre o projeto
de modernizag&o, com o objetivo de tornar a comunicagao conveniente e eficiente. Portanto, é necessario
garantir que os participantes saibam o que fazer, por que fazer, quando fazer e como fazer.

Nesse sentido, as informagdes gerais sobre o estagio supervisionado seréo fixadas na pagina oficial da
Prograd no endereco http://www.uft.edu.br/estagios. As orientacdes e avisos rapidos serdo divulgados
nas redes sociais instagram e facebook realizado pela Sucom e pelas Centrais de Estagio. Seréa criado
um grupo de whatsapp com a presenca de todos os coordenadores, orientadores de estagio e a central
de estagio do campus no qual o docente esta vinculado. Sera criado ainda um grupo de whatsapp com
a equipe gestora, tanto da gestao estratégica quanto da operacional dos estagios. A Figura 9 apresenta
um contexto geral das formas de comunicacao e de divulgagéo das agles previstas e realizadas para o
estagio supervisionado. Sao previstas comunicagdes formais por e-mail e informais.

As comunicagdes objetivam-se a trocar mensagens, em geral, para o planejamento e/ou execugao de
acdes do estagio supervisionado, assim como para apoio na execugao dessas agdes, por exemplo para
0 apoio aos estagiarios, orientadores e supervisores. Destaca-se que as comunicagdes formais devem
atender a politica de comunicagéo da UFT por meio de e-mails oficiais e com o suporte da assessoria de
comunicagao institucional. A comunicagdo informal deve ser realizada utilizando mecanismos proprios
de comunicacéo escolhidos por cada curso e/ou central de estagio (instragram, facebook e etc).

O horario de atendimento das equipes das centrais de estéagio sera fixado no site dos estagios e difundido
através dos diversos meios de comunicagao. O atendimento sera realizado diariamente entre 08:00 e
12:00 e 14:00 e 18:00 horas por meio de e-mails e telefones. A comunicagdo com a Prograd sera
realizada apenas de maneira formal pelo e-mail institucional (estagios@uft.edu.br) ou de maneira
informal via whatsapp. Os e-mails serdo visualizados e respondidos diariamente entre 08:00 e 12:00
horas pela Prograd, vindo essas especificagdes de atendimento a serem alteradas a partir das revisdes
e avaliagdes realizadas mensalmente em até cinco dias.

Os horarios de atendimento realizados pelos orientadores de estagio devem ser encaminhados para as
centrais de estagio dos campus para fins de divulgagéo junto a comunidade académica. Junto com o
quadro de horério, devem ser informados os locais de atendimento e os contatos com o docente (e-mail).
Esta prevista a realizagdo de atendimentos por meio de videoconferéncias a partir de agendamento
prévio realizado por meio das ferramentas gratuitas Google Calendario para agendamentos e o0 Google
Meet para a videoconferéncia. As Centrais de Estagio atendem ao publico em geral por meio dos e-mails
institucionais e a Prograd atende apenas as Centrais de Estagio, através do e-mail estagios@uift.edu.

As Centrais de Estagio, assim como a Prograd, realizag&o a quantificag&o dos atendimentos realizados
por todos os meios de comunicagéo de forma a registrar a data, horario de atendimento, contetido, nome
e e-mail do estagiario, orientador, supervisor ou outro membro da comunidade que buscar o atendimento
das Centrais de Estagio. Todas as comunicagdes internas e externas aos projetos devem ser realizadas
por meio de e-mail institucional tornando o conteudo da comunicagéo formal e oficial na instituigéo.
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Figura 9 Modos de comunicacao previstos para o sistema de gesté@o operacional e estratégica dos
estagios supervisionados na Universidade Federal do Tocantins.

A divulgacao dos estagios obrigatdrios deve ser realizada semestralmente pelas Centrais de Estagio no
inicio dos semestres, assim que o periodo de matricula tenha se findado. A divulgagdo deve ser
acompanhada por um convite de reunido entre as Centrais de Estagio e os docentes responsaveis pelas
disciplinas de estagio no curso de graduacao. Nessa reunido, o fluxo de atividades e orientagdes devem
ser repassadas a todos os docentes, para evitar e reduzir riscos na condugdo das orientacbes e
supervisdes. A divulgacédo dos estagios néo obrigatorios deve ser realizada de forma continua por meio
das redes sociais € demais canais de comunicagdo. Os coordenadores de curso e docentes das
disciplinas devem ser informados sobre as oportunidades de estagio para que eles multipliquem a
informag&do para os discentes dos cursos. Para facilitar a comunicagéo, deve ser coletado o contato
telefonico e de e-mail de todos os docentes das disciplinas de estagio e coordenagdes de cursos.
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6.1. Plano de comunicagao externa/divulgagdo das agoes do estagio supervisionado

Descrigdo: O plano de divulgagdo dos estagios deve ser realizado pela Superintendéncia de
Comunicagao (SUCOM/UFT) em parceria com a Prograd e as Centrais de Estagio. A divulgacao das
acoes dos estagios ocorrera de formas diversas, por meio do site oficial do programa, noticias no portal
da UFT, redes sociais (facebook, instagram, twitter e whatsapp). As informagdes divulgadas devem ser
originadas da Prograd e/ou Centrais de Estagio e publicadas pela SUCOM/UFT.

Publico: a comunidade académica e a sociedade em geral.

Ferramentas: a divulgagao ocorrera no site e redes sociais da UFT. A SUCOM deve gerar animagoes,
videos e audios explicando as atividades de estagio supervisionado de uma forma didatica para a
comunidade. As agdes de divulgagdo serdo originadas pelos contatos da Prograd (e-mail
estagios@uft.edu.br e e das centrais de estagio, vindo os contatos formais a serem enviados para o e-
mail institucional comunicacao@uft.edu.br e informais pelo whatsapp da redagao (63) 99247-6879.

6.2. Plano de comunicagao interna do programa

Descrigao: O plano de comunicagao interna do programa visa dar o suporte administrativo, financeiro e
operacional para a execugao dos estagios supervisionados. A comunicagéo sera realizada internamente
entre os gestores do programa e as equipes executoras dos projetos para tornar as agdes mais eficientes.
Publico: estagiarios, orientadores, supervisores e comunidade académcia em geral.

Ferramentas: A comunicagéo do programa sera realizada formalmente pelo e-mail estagios@uft.edu.br
e informalmente pelo whatsapp no numero (63) 99252-7481. Os canais de comunicagdo devem atender
prioritariamente a Prograd, Centrais de Estagio, orientadores, supervisores e estagiarios, nessa ordem,
para fins de orientacdo e duvidas. As duvidas do publico em geral devem ser inicialmente encaminhadas
as Centrais de Estagio, para que, caso ndo sejam sanadas, sejam enviadas pelas Centrais de Estagio
para a Pro-Reitoria de Graduacéo através do e-mail oficial estagios@uift.edu.br.

6.3. Plano de comunicagao external/divulgagao dos estagios supervisionados

Descri¢ao: A divulgagao das acdes de cada uma das centrais de estagio deve ser realizada pelas
proprias Centrais de Estagio respeitando a marcagao e referéncia da UFT. No caso das redes sociais,
devem ser obrigatoriamente incluidas as hashtags #uftoficial #estagiosuft #prograd para fins de
vinculagéo e recuperagao das informagdes relacionadas ao estagio supervisionado na UFT.

Publico: comunidade académica e a sociedade em geral.

Ferramentas: As agdes de divulgacao serdo originadas pelas Centrais de Estagio nas redes sociais
proprias dos projetos, destacando a obrigatoriedade de marcar a UFTOficial e incluir as hashtags. Caso
as Centrais de Estagio desejem replicar as agdes no site e redes sociais oficiais, deve ser enviado um e-
mail para comunicacao@uft.edu.br com copia para estagiosestagios@uft.edu.br. Destaca-se que a
Sucom possui procedimentos proprios de comunicagao institucional baseado no plano de comunicagéo.

6.4. Indicadores e Métricas de comunicagao

Seréo aplicados um conjunto de indicadores e métricas para aferir a qualidade da comunicagéo do
programa. Deve-se destacar que a gestdo do plano de comunicagdo sera realizada a partir desses
indicadores e métricas, os quais so apresentadas nos itens a seguir:

= Taxa de acesso aos conteudos vinculados ao programa

= Numero de fontes de acesso e canais de comunicagédo do programa;

= Numero de publicagdes vinculadas ao programa e aos projetos;

= Numero de feedbacks recebidos;

= Pesquisa quantitativa da qualidade da comunicagao do programa.
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7. RISCOS

A gest&o dos riscos busca determinar causas, efeitos e potenciais danos para as atividades, e processos,
buscando mitigar seus efeitos sob o projeto. Em termos de gestéo € necessario estudar os riscos a partir
de ferramentas de analise e avaliagdo com o objetivo de: (1) identificar antecipadamente os riscos nos
processos, produtos e servicos; (2) verificar os danos (consequéncias e severidade) e a frequéncia da
ocorréncia (probabilidade); (3) quantificar os riscos; e (4) propor medidas para o seu controle. Diante
disso, é necessario realizar um planejamento prévio para identificagao de riscos potenciais as atividades
da gestéo operacional e estratégica dos estagios supervisionados.

Para a realizacdo do monitoramento dos riscos, sera considerada a compreensédo detalhada dos
processos definidos a partir do escopo do programa. A partir de tais definicdes serdo adicionados 0s
riscos especificos, identificando os elementos sujeitos a riscos acompanhados da lista de ameagas e
fraquezas de cada elemento. Serdo realizadas priorizagdo das ameacas e as fraquezas, a partir da
mensuragao dos impactos. Para cada risco serdo adotados controles para mitigar ou minimizar os seus
impactos. S&o destacados alguns riscos inicialmente levantados durante a concepgéo do programa:
= Falta de adesdo de docentes orientadores e demais atores as atividades do estégio
supervisionado obrigatdrio e ndo obrigatorio;
= Falta de estimulos para a adesdo de docentes ao corpo de orientadores dos estagios
supervisionados obrigatorios e ndo-obrigatdrios;
= Falta de ades&o de discentes as atividades dos estagios supervisionados obrigatérios e néo-
obrigatorios;
= Problemas relacionados a contratagdo das apdlices de seguro dos estagiarios para realizagéo
das atividades em campo;
= Nao adequagao dos controles de gestdo do projeto em relagdo as normas e diretrizes de controle
interno institucional (Setor de Auditoria Interna da UFT).
= Comunicagdo insuficiente para obtencdo de maior adesdo as atividades dos estagios
supervisionados obrigatorios e ndo-obrigatorios.

A estrutura para a gestao dos riscos é mostrada no Quadro 3. Nessa estrutura, os riscos devem receber
um cédigo para identificagdo. Deve ser realizada uma descrigdo dos riscos acompanhada da
probabilidade e os gatilhos que levam a sua ocorréncia. Por fim, deve ser criado um plano de agdo
detalhado a ser executado caso o risco ocorra, buscando reduzir ou mitigar os impactos. E necessario
realizar uma quantificagéo sob o plano de a¢ao executado e 0 sucesso obtido com a partir desse plano.

Quadro 3 Estrutura gestao de riscos.

Cadigo Descricéo do risco Tipo Probabilidade Gatilho Impactos Plano de agéo

el B R

Sera aplicado um conjunto de indicadores e métricas para aferir as agdes de gestdo dos estagios
supervisionados para avaliar os resultados da gest@o dos riscos no controle e mitigagdo dos impactos.
Além disso, deve-se manter um histérico para projecéo da probabilidade de ocorréncia de crises para a
tomada de deciséo, dentre os quais destacam-se: Probabilidade de ocorréncia de um risco; Impacto da
ocorréncia de um risco; Qualidade no atendimento aos planos de agao para controle e mitigagéo dos
riscos. Outras métricas poderdo ser desenvolvidas e/ou atualizadas.
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8. EQUIPE

A equipe de gestdo do projeto de modernizagdo dos estagios supervisionados da UFT sera composta
pelos integrantes da Pro-Reitoria de Graduagéo e pelas Centrais de Estagio dos Campus Universitarios,
a partir da estrutura organizacional apresentada na Figura 1. A equipe responsavel pela autoria, gestao
estratégica e gestao operacional do projeto sera apresentada nas se¢des a seguir.

8.1. Equipe de Elaboragao e Gestao Estratégica

A equipe de elaboragao deste projeto e de gestao estratégica € a responsavel pela definicao das politicas
e programas de estagios supervisionados. Essa equipe implanta os projetos de pesquisa,
desenvolvimento, tecnologia e inovagdo sob a perspectiva das atividades dos estagios realizando o
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das agdes. A equipe de gestdo estratégica é
responsavel pelo suporte para as Centrais de Estagios nos Campus Universitario, viabilizando o
atendimento ao publico e o cumprimento dos objetivos e metas, a partir de medigoes e indicadores.

Servidor: Eduardo José Cezari m 2655189

Cargo: Professor do Ensino Superior http://lattes.cnpq.br/9080401095275240
Funcéo: Pré-Reitor de Graduagéo

FoiyEle0B Doutor em Educacéo e Ciéncia Matematica pela Universidade Federal do Mato Grosso; Mestre
em Ciéncias do Ambiente pela Universidade Federal do Tocantins; Especialista em Docéncia
do Ensino Superior pelo Instituto Tocantinense de Pds-Graduagéo; Graduado em Biologia pelo
Centro Universitario Luterano de Palmas.

Atividades:

Implementar e supervisionar a execucdo da politica definida pelos Conselhos Superiores, referente ao ensino
de graduagéo; Supervisionar a aplicagdo das normas vigentes sobre a organizagao e funcionamento dos cursos
de graduagéo; Orientar e coordenar o planejamento das atividades de ensino de graduagéo e elaborar o
calendario anual de atividades, submetendo-os a apreciagdo dos 6rgdos competentes; Supervisionar a
execucdo das atividades de ensino de graduagao, inclusive aquelas vinculadas a convénios institucionais,
procedendo a sua avaliagdo permanente e sugerindo alteragdes quando necessario; Propor e emitir parecer
sobre convénios ou outras formas de cooperagdo que visem ao desenvolvimento do ensino de graduagao;
Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o normas relacionadas ao ensino de graduag&o; Emitir
parecer sobre 0s processos de alteragbes de curriculo e de criagdo de novos cursos de graduagéo; Manter
atualizadas as informagdes sobre os curriculos dos cursos de graduagéo; Elaborar e manter atualizado o
catalogo dos cursos de graduagéo; Estabelecer normas e manter o funcionamento do servigo de matricula e
de registro académico, referentes aos cursos de graduagéo; Gerenciar, em conjunto com as demais Pro-
Reitorias, o espaco fisico disponivel para as atividades académicas e decidir sobre sua utilizacdo; Manter
atualizado o cadastro do corpo docente envolvido com as atividades de graduagéo; Elaborar, em conjunto com
as demais Pré-Reitorias, os instrumentos de orientagdo académica; Elaborar o relatério anual das atividades
da Pro-Reitoria; Elaborar atos normativos; Desenvolvimento de programas e projetos junto com as equipes
internas e externas a Pro-Reitoria de Graduago.

Servidor: Ary Henrique Morais de Oliveira m 2580663

Cargo: Professor do Ensino Superior http://lattes.cnpq.br/2481552882893652

Funcao: Diretor de Politicas e Programas Especiais em Educacéo

oERERE Doutor em Engenharia de Sistemas e Computagao pela Universidade Federal do Rio de Janeiro;
Mestre em Ciéncia da Computacdo pela Universidade Federal Fluminense; Graduado em
Sistemas de Informagado pelo Centro Universitario Luterano de Palmas.
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Atividades:

Propor politicas para implantagio de programas especiais em educacéo; Planejar, desenvolver e avaliar as
politicas e programas especiais em educacdo; Implantar sistema de modernizagdo da graduacdo da
Universidade Federal do Tocantins por meio da Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo; Gerenciar
programas e projetos especiais em educagdo em termos de escopo, cronograma, riscos, comunicagao,
qualidade, aquisi¢des e recursos (humanos, financeiros, materiais e tecnol6gicos); gerenciar servigos da
diregéo de politicas e programas especiais em educagao; Definir planos de agao estratégicos e operacionais
junto com os coordenadores do sistema de bibliotecas, regulamentagao e desenvolvimento da graduagéo e
programas especiais em educagao. Cumprir e fazer cumprir os planos estratégicos determinados para a Pré-
Reitoria de Graduacéo.

Servidor: Werley Teixeira Reinaldo

Cargo: Analista em Tecnologia da Informagao http://lattes.cnpq.br/2318717737815196
Fungao: Coordenador de Programas Especiais em Educagéo
e EREGERE Mestrando em Administragdo Publica pela Universidade Federal do Tocantins; Especialista em
MBA em Gestdo de Projetos Governamentais pela Fundagdo Universidade do Tocantins;
Graduado em Sistemas de Informac&o pelo Centro Universitario Luterano de Palmas.

Atividades:

Coordenar as execugédo dos programas especiais em educagao; Planejar, desenvolver e avaliar os programas
especiais em educacdo; Implantar sistema de modernizagdo da graduag@o por meio da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo; Gerenciar programas e projetos especiais em educagdo em termos de escopo,
cronograma, riscos, comunicagdo, qualidade, aquisicdes e recursos (humanos, financeiros, materiais e
tecnoldgicos); gerenciar servigos da diregdo de politicas e programas especiais em educagéo; Definir planos
de agéo estratégicos e operacionais; Cumprir e fazer cumprir os planos estratégicos determinados para a Pro-
Reitoria de Graduacio.

SEWICERRE Gilmara Apolinario Reis
Cargo: Assistente Administrativa http://lattes.cnpq.br/8418515773926996
Fungao: Analista de Projetos de Inovagédo Pedagdgica
=B Mestre em Ciéncias da Saude pela Universidade Federal do Tocantins; Especialista em Sadde
Publica pela Universidade Federal do Tocantins; Graduada em Enfermagem pela Universidade
Federal do Tocantins; Técnica em Informatica pelo Instituto Federal do Tocantins.

Atividades:

Desenvolver projetos para concepgdo de programas e projetos especiais em educagdo; Atuar no
desenvolvimento de politicas e diretrizes para a graduagéao; Desenvolver resolugdes e instrugdes normativas
aplicadas na gestao do ensino superior; Planejar, desenvolver e avaliar os programas e projetos de inovagéo
pedagogica; Apoiar a implantacdo dos sistemas de modernizagéo da graduagéo por meio da Tecnologia da
Informagéo; Apoiar a gestéo dos programas e projetos especiais em educagéo na gestdo dos riscos, escopo,
cronograma, comunicagao, qualidade, aquisigdes e recursos (humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos.

SEEERRE Carolina Machado Rocha Busch Pereira m 1503423
Cargo: Professora do Ensino Superior http://lattes.cnpq.br/3672475581126777
Fungao: Coordenadora Geral de Desenvolvimento e Regulagdo da Graduagao

o EREEE Doutora em Geografia pela Universidade de S&o Paulo; Mestre em Geografia pela Universidade
Estadual Paulista; Graduada em Geografia pela Universidade Estadual de Londrina.
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Atividades:

Administrar a Coordenagé@o de Desenvolvimento e Regulagdo da Graduagéo nas atividades de andlise de
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao. Supervisionar a execugéo dos estagios obrigatérios e ndo
obrigatérios da graduagdo. Acompanhar a politica dos egressos da UFT. Assessorar os NDEs em questdes
pedagogicas. Monitorar a atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo da UFT e
acompanhar as agdes de regulagéo dos cursos de graduagao.

Servidora: Betania Maria Barbosa m 2313633

Cargo: Assistente em Administragdo http://lattes.cnpq.br/3672475581126777
Fungao: Coordenadora Geral de Desenvolvimento e Regulagdo da Graduagao

o EREEE MBA em Gestdo Publica e Sociedade pela Universidade Federal do Tocantins; Graduada em
Ciéncias Contabeis pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Objetivo (IEPO).

Atividades:

Responsavel pelo acompanhamento e regula¢do do seguro de vida dos alunos da graduagao; Prover o suporte
administrativo, legal e técnico para as centrais de estagio dos cdmpus; Auxiliar no acompanhamento da
execucdo da politica de estagio, assim como a resolucdo e utilizagdo dos sistemas de gestdo e
acompanhamento do estagio; Auxiliar administrativamente a Coordenagao de Desenvolvimento e Regulagdo
da Graduacéo, Diretoria de Programas e Politicas Especiais em Educagéo e Pro-Reitoria de Graduagao.

8.2. Equipe de Gestao Operacional

A equipe de gestdo operacional é responsavel pelo apoio técnico administrativo junto aos Campus
Universitarios aos cursos, docentes, discentes, supervisores e unidades concedentes. A gestéo
operacional, a ser delegada as Centrais de Estagio pela Reitoria, representa a institui¢éo de ensino nos
processos e atividades relacionadas as atividades do estagio supervisionado. Para cada Central de
Estagio nos Campus Universitarios sdo alocados os meios de contato e os recursos humanos, conforme
os quadros apresentados a seguir. Destaca-se que as Centrais de Estagio da UFNT continuam na
estrutura até a transferéncia total da tecnologia ap6s findado o processo de separagéo das institui¢des.

Campus Araguaina

Unidade: Divisdo de Estagios e Assisténcia Estudantil
E-mail: estagioaraguaina@uft.edu.br

Telefone: (63) 3416.5652

Servidoras: Ana Elisa Oliveira e Elcia Tavares

Campus Arraias

Unidade: Divisdo de Assisténcia Estagio

E-mail: estagioarraias@uift.edu.br

Telefone: (63) 3653 3405

Servidor: Janeisi de Lima Meira e Evaldo Barreto e Melo

Campus Gurupi

Unidade: Divisdo de Estagio e Assisténcia Estudantil Campus: Gurupi
E-mail: estagiogurupi@uft.edu.br

Telefone: (63) 3311-1655

Servidores: Cristian Santos Barbosa e Dalsiza Claudia Macedo Coutinho
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Campus Miracema

Unidade: Segao de Estagios e Assisténcia Estudantil
E-mail: estagiomiracema@uft.edu.br

Telefone: (63) 3366 8629

Servidora: Marlene Coelho Valadares Sousa

Campus Palmas

Unidade: Coordenacgdo de Estéagio e Assisténcia Estudantil COEST

E-mail: estagiopalmas@uift.edu.br

Telefone: (63) 3226-4683

Servidoras: Adriana Barbosa Moura; Marina Bittar Mourao; Rita de Cassia Alves Oliveira

Campus Porto Nacional

Unidade: Divisdo de Estagio e Assisténcia Estudantil
E-mail: estagioporto@urft.edu.br

Telefone: 3363-9419

Servidor: Laires José Gongalves da Silva Ribeiro

Campus: Tocantinopolis

Unidade: Divisdo de Estagio e Assisténcia Estudantil
E-mail: estagiotocantinopolis@uft.edu.br

Telefone: (63) 3471-6022

Servidor: Reginaldo Soares Fernandes

9. CRONOGRAMA

As atividades gerais previstas para a execugé@o desse projeto anual s@o descritas nos itens a seguir e
organizadas no cronograma apresentado na tabela a seguir:

1.

Migragao e atualizagao do banco de dados do setor de convénios para o0 SAGE: migracéo dos
dados de convénios de estagios ativos disponiveis na planilha do setor de convénios para o banco
de dados do SAGE;

Oficina bacharelado com coordenadores e orientadores: realizar oficina de apresentagao do
projeto e sistema de acompanhamento e gestdo dos estagios supervisionados obrigatério e néo
obrigatorio para os cursos bacharelado e tecndlogos, com excegédo dos cursos da saude;

Oficina licenciatura com coordenadores e orientadores: realizar oficina de apresentacdo do
projeto e sistema de acompanhamento e gestdo dos estagios supervisionados obrigatério e néo
obrigatorio para os cursos de licenciatura;

Oficina saiide com coordenadores e orientadores: realizar oficina de apresentagéo do projeto e
sistema de acompanhamento e gestdo dos estagios supervisionados obrigatorio e néo obrigatorio
para 0s cursos de bacharelado na area da saude;

Reunido de apresentagdo do SAGE as unidades concedentes de grande relevancia para os
cursos da UFT (SESAU, FESP, SEDUC);

Publicacao da nova Resolugao de Estagios da Universidade: Discussdo, apreciagdo das
centrais de estagio e dos colegiados de cursos da UFT para publicagdo da nova resolu¢do de
estagios da Universidade;

35




I
UNIVERSIDADE FEDERAL
oTOCANTINSIL 0 0 B
, PRO-REITORIA DE GRADUAQAO - E’ROGRAD
DIRETORIA DE POLITICAS E PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCACAO - DPEE

7. Implantagao progressiva do SAGE para a gestao dos estagios supervisionados: Implantagdo
opcional para os estagios do semestre 2020/2, obrigatério para os estagios supervisionados do
semestre 2021/1;

8. Moddulo de avaliagao e monitoramento dos estagios: Desenvolvimento e implantagdo do modulo
de avaliagdo e monitoramento dos contratos de estagios supervisionados obrigatorios e nédo
obrigatorios vigentes;

9.1. Plano de agao

= Compete a CDRG prestar a assessoria as se¢des de estagio supervisionado de todos os cursos
de graduagéo da Universidade Federal do Tocantins buscando uma padronizagdo minima das
da operacionalizagdo administrativa pedagogica.

= Compete a PROGRAD desenvolver mecanismos de avaliagdo qualitativa dos orientadores,
supervisores e unidades concedentes para auxiliar no acompanhamento das atividades
administrativas das centrais de estagio, nucleos docentes estruturantes e Pro-Reitoria de
Graduagéo a partir de questionarios avaliativos.

= Compete a PROGRAD desenvolver mecanismos de avaliagdo quantitativa para caracterizagao
numérica das atividades de estagio na instituigéo para orientar a aplicacao de recursos em bolsa
estagio e apdlices de seguro para os discentes, tornando o investimento eficiente e eficaz;

= Compete a PROGRAD propor um instrumento para monitorar e avaliar a execugao dos estagios
e as atividades realizadas pelos discentes nas unidades concedentes sob a orientagdo dos
docentes orientadores e supervisao dos profissionais que acompanham o estagiario na unidade
concedente.

= Compete as Centrais de Estagios de cada campus da universidade definir um plano de
atendimento ao publico, levando em conta o atendimento presencial e o remoto, nesse ultimo
caso, a partir de agendamento prévio e videoconferéncia para auxiliar docentes e discentes na
execugao e cumprimento dos estagios.

= Compete as Centrais de Estagios de cada campus da universidade definir um plano de trabalho
juntamente com as diregdes de campus para tornar as atividades mais eficientes e eficazes, bem
como, para preservar a documentagéo fisica e digital relacionadas aos estagios executados
pelos académicos.

= Compete a PROGRAD Implantar um sistema de informagao para o0 acompanhamento e gest&o
das atividades dos estagios de forma digital tornando as atividades mais eficientes e eficazes e
criando mecanismos de controle de acesso e seguranga aos dados e informagdes para todos o0s
atores envolvidos no estagio supervisionado.

=  Criar um plano de comunicagao entre a PROGRAD/DPPEE/CDRG com as centrais de estagio
para suporte administrativo pedagogico, assim como, das centrais para com discentes,
coordenadores, docentes orientadores, supervisores e unidades concedentes para tornas as
atividades comunicacionais mais convenientes e eficientes

= Criar um plano de divulgagao das atividades dos estagios obrigatdrios no inicio com campanhas
de orientagdo semestral sobre o estabelecimento das atividades de estagio e a necessidade de
entrega dos relatérios parciais e finais deixando o publico informado semestralmente sobre os
procedimentos e documentos necessarios para a operacionalizag@o dos estagios.

= Compete as Centrais de Estagios criar um plano de divulgagéo das atividades dos estagios néo
obrigatorios semestrais publicando no site e redes sociais oficiais das centrais de estagio, Pro-
Reitoria de Graduagéo e Universidade Federal do Tocantins com as oportunidades de vagas e
as atividades realizadas pelos alunos junto as unidades concedentes, por meio de flyers e
noticias nos mecanismos de comunicagao da universidade
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= Compete ao Setor de Bibliotecas Criar um modelo de relatério técnico a partir dos padrdes
definidos pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para que os discentes com
auxilio dos orientadores e supervisores relatem as atividades realizadas no estagio a partir de
normas e padrdes profissionais pré-estabelecidos.

10. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados dos estagios serdo avaliados de forma quantitativa e qualitativa a partir dos relatorios finais
de estagio, aplicagdo de formularios eletronicos de avaliagdo e acompanhamento dos diarios. Os
resultados devem ser associados aos impactos gerados a partir da execugdo do estagio, sendo
ambientais, culturais, econdémicos, educacionais, politicos, sociais e/ou tecnolégicos. Além disso, 0s
relatérios devem associar os resultados aos objetivos e metas dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizag&o das Nagdes Unidas (ONU) mostrados na Figura 10.

ERRADICAGAD 0 FOMEZERO SADEE EDUCAGAODE IGUALDADE
DAPOBREZA (4 BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

INDOSTRIA, INOVACAO REDUGAO DAS
EGONOMICU 9 1 0

DESIGUALDADES

R 13 i
RESPONSAVEIS MA

©

@ OBJETIV:.3SsUSTENTAVEL

16 PAZ JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS

lNSTITUlCOiS DEIMPLEMENTAGAO

Figura 10 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

No caso dos relatérios, a Pré-Reitoria de Graduagéo, por meio da Coordenagdo do Sistema de
Bibliotecas, desenvolvera um modelo de relatério técnico minimo a partir das normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas. Os relatérios poderdo conter informagdes adicionais além do minimo
definido, adaptado as necessidades de cada um dos cursos de graduagdo da instituicdo. Todos os
estagios obrigatérios e ndo obrigatorios devem gerar relatdrios técnicos como produto. Os relatérios
gerados serdo inseridos no Repositorio Institucional da Universidade Federal do Tocantins para acesso
ao publico geral.

Os documentos relacionados aos estagios estdo armazenados digitalmente em uma plataforma com
acesso conveniente e eficiente as unidades administrativas e pedagogicas, assim como para 0s 6rgéos
de controle interno e externo a instituigdo. O Sistema de acompanhamento e gestdo dos estagios
permitird um controle efetivo no estabelecimento e finalizagao das atividades de estagio com acesso as
informagdes necessarias para o desenvolvimento, geragéo e controle dos documentos requeridos para
a atividade.
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As Centrais de Estagio devem produzir relatorios anuais informando os dados quantitativos e qualitativos
sobre as atividades realizadas em ambos o0s semestres dos anos. O relatério deve constar informagdes
de caracterizagdo dos estagiarios, tais como sexo, idade, tempo de permanéncia no curso, coeficiente
de rendimento; caracterizagao das turmas das disciplinas de estagio com informagdes sobre o percentual
de sucesso da turma de estagio (informagdes obtidas via SIE/UFT), assim como o curso associado;
caracterizagdo dos cursos e campus de forma quantitativa verificando o percentual de estagiarios por
curso, bem como a taxa de sucesso e insucesso; e por fim deve compilar os relatorios de avaliagdo com
as avaliagOes realizadas pelos supervisores e orientadores. Tais informagdes devem ser utilizadas para
a defini¢do de politicas de estagio assim como para gestdo, desenvolvimento e regulagdo da graduagao
na Universidade Federal do Tocantins.

Palmas-TO, 05 de julho de 2021.

Eduardo Cezari
Pro-Reitor
PROGRAD/UFT
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